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Politica sui Diritti Umani

II rispetto per i Diritti Umani & un valore fondante di Saipem che i considera inalienabili e imprescindibili e base per
la costruzione di una soccieta fondata sui principi di uguaglianza, solidarieta, rifiuto della guarra, tutela delle
prerogative civil, poltiche, sociali, economiche, culturali & sul riconoscimento dei cosiddetti diritti “di terza
generazione” (il diritte di auto-determinazione, alla pace, allo sviluppo e alla utela del'ambiente). Saipem opera nel
quadro di riferimento della Dichiarazione Universale dei Diriti Umani delle Mazioni Unite, delle fondarmentali
Convenzion! delllLO - International Labour Organization - e delle Linee Guida dellOCSE sulle imprese
muttinazionali.

Mon & ammessa alcuna forma di discriminazione, reclutamento illegale, intermediazione ilecita e sfruttamento del
lavoro, maltrattamento, lavore forzalo o minorile. Particolare attenzione @ rivolta &l riconosciments e alls
salvaguardia della dignita, della iberta e delluguaglianza degli esseri umani, alla tutela del lavoro e della liberta di
associazione, in conformita con le Istituzioni e le Convenzioni intemazionali, con i valori e i principi aziendali come
stabilito dal Codice Etico e dalla Policy di Sostenibilita. Le diversita di genere, culturale, etnica, di tradizioni e
religiosa sono le caratteristiche delle lavoratiici & dei lavoratori Saipem. La societa si impegna a rispettare le
caratteristiche delfambiente sociale ove opera e a creare un buon ambiente di lavoro per tuti | dipendent].

Limpegno di Saipem a rispettare i diriti umani interazionalmente riconosciuti, testimoniato dalla accetiazions nel
Global Compact, & & promuovere |a loro applicazione nello sviluppo sia delle proprie attivita sia di quelle in
partecipazione con i partner si raduce in un dialogo costante e rasparente con tutti gli Stakeholder,

Tutti | dipendenti di Saipern, dei suoi fornitor e dei suol partner sono tenuti a rispettare questa politica.

Lavoro - Saipem fratta futti i suoi dipendenti con rispetto e dignita, futelando la diversita sul posto di lavoro, Le
policy e le procedure aziendall sono in accordo con le leggi nazicnali vigenti & sono coerenti con i principi ILO:;
Saipem rispefia la liberta di associazione e la contrattazione collettiva & ripudia la discriminazione, il lavoro forzato e
minorile,

Sicurezza - Per garantire la profezione del personale & dei beni e fornire un ambiente sicuro per ka2 operazioni,
Saipem allinea le sue policy, | dozumenti normativi e i sistemi agli standard intemnazionali, tra cui i Principi Velontar
sulla Sicurezza e | Diritti Umani e le leggi dei Paesi in cui essa opera. Saipem & consapevole che |a creazione di un
conlesto di reciproco rispetto e di fiducia tra Azienda, i dipendenti e le Comunita Locali & un aspetio essenziale per
prevenire & ridurre al minimo la necessita di interventi @ misure di sicurezza.

Comunita Locali - Saipem rispstta le culture, le usanze e i diriti sociali delle Comunitd in cui essa opera & si
impegna a contribuire alla loro pomaozione. Nellesecuzione delle proprie attivita, Saipern contribuisce allo sviluppa
socic-economico delle Comunita Locali, offrends formazione, cocupazione e opportunita di business, sviluppande il
capitale umano &, in generale, mglicrando il benessere & la qualita della vita. Saipem promuove un dialogo aperfo
e trasparents con gli attori locali per capire e prendere in considerazione le legittime aspettative & creare un
rapporto di fiducia reciproca,

Catena di Approvvigionamento - Saipem seleziona fornitori & subappaltatori che si attengone ai principi di
Saipem, come espresso nel Codice Efico e nella presente policy, compresa quindi il rispetto per i Diritti Umani.
Saipem irmpone ai propii fornitor il rispetto delle leggl vigenti in coerenza con i principi fondamentali in materia di
Dirtti Umani e lavoro.
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Questo dozuments & di propriets di Saipem SpA che se ne riserva tutti | diritt.
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